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1 Формирование компетенций, критерии оценивания компетенций, шкалы 
оценивания 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей оценивания, 
указанных в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей оценивания 
(результатов обучения по дисциплине)  приведена в п.2.2 рабочей программы дисциплины. 
 

1.1 Формирование и контроль показателей оценивания 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с помощью форм 
промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной аттестации и текущего 
контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых производится оценивание, указаны в 
учебном плане и в п. 4.1 рабочей программы дисциплины. 

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции: 

 
Наименование 

категории (группы) 
компетенций 

Код и наименование компетенции  

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие 
общества в социально-историческом, этическом и философском 
контекстах 

Анализ социальных 
явлений и процессов 

ОПК-2 Способен к социологическому анализу и научному 
объяснению социальных явлений и процессов на основе научных 
теорий, концепций, подходов 

 
1.2 Критерии оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме экзамена используется шкала 
оценивания: «2» (неудовлетворительно), «3» (удовлетворительно), «4» (хорошо), «5» (отлично). 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала оценивания: 
«Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания, умения и навыки обучающегося, полученные 
при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 
 

Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

знания терминов, определений, понятий;  
объем освоенного материала, усвоение всех тем, разделов дисциплины; 
полнота, системность, прочность знаний; 
правильность ответов на вопросы; 
четкость изложения изученного материала;  

Умения 

степень самостоятельности выполнения действия (умения); 
осознанность выполнения действия (умения); 
умение анализировать изученный материал; 
умение выбирать методику выполнения задания; 
умение выполнять задания различной сложности; 

Навыки  

навыки самопроверки, качество сформированных навыков; 
навыки анализа результатов выполнения заданий; 
навыки представления результатов выполнения заданий, качество оформления 
заданий; 



навыки обоснования выполнения заданий, принятия решений; 
быстрота и качество выполнения заданий. 

 
2 Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций 

при проведении промежуточной аттестации 
 

2.1 Промежуточная аттестация по дисциплине 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 
 

Перечень типовых вопросов для проведения экзамена в 1 семестре: 
 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код 

формируемой 
компетенции 

Наименование  
применяемых 

оценочных 
средств 

1 
 

 
Тема 1. 
Социология 
культуры как 
наука. 
 

Объект, предмет, структура социологии 
культуры. 
Выделение и формирование социологии 
культуры как самостоятельной         
отрасли знания. 
Соотношение фундаментального и 
прикладного, эмпирического и 
теоретического знания в социологии 
культуры. 
Связь социологии культуры с 
культурологией и другими науками. 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

 
 

2 
Тема 2. Культура 
как социальное 
явление. 

Структура и социальные функции 
культуры. 
Культура и регуляция человеческого 
поведения. Основные элементы культуры. 
Обычаи и нормы как регуляторы 
поведения 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Творческое 
задание 

3 

Тема 3. Концепции 
социологии 
культуры. 
 

Теория «идеальных типов» М. Вебера. 
Идеальный тип как инструмент научного 
анализа. 
 Социокультурная концепция М. Вебера 
(«Протестантская этика и дух 
капитализма»). 
 Культура в контексте социологии Т. 
Парсонса. 
 Теория социокультурной динамики П. А. 
Сорокина 
Социокультурная теория А. Вебера в 
работе «Принципы социологии, истории и 
культуры». 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

 
 

4 
Тема 4. Типология 
культуры   

Типология культур׃ формационный, 
цивилизационный, в циклических теориях 
общественного развития и др. Их различия 
и общие черты. 
 Субкультурная общность как проявление 
культурной дифференциации общества. 
Массовое общество и культура. Понятие и 
виды массовой культуры 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Творческое 

задание 
Дискуссия 

5 
Тема 5. 
Социология 

Религия как система духовного 
совершенствования личности ОПК-2, УК-5  



религии 

 
 

6 
 

Тема 6. Наука как 
форма духовной 
деятельности 
людей и 
подсистема 
культуры 

Наука как компонент социокультурной 
системы. Социальные проблемы развития 
науки в СССР и в современной России. 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

7 

Тема 7. 
Образование и его 
роль в 
функционировании 
и развитии 
культуросферы. 

Образование как социокультурный 
институт. ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

8 
Тема 8. 
Социология 
искусства 

Структура, предмет и основные 
парадигмы социологии искусства. 
Художественная жизнь общества как 
предмет социологии искусства 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 
 

Форма промежуточной аттестации: зачет 
 

Перечень типовых вопросов для проведения зачёта в 2 семестре: 
 

№ 
Наименование 

раздела 
дисциплины 

Типовые вопросы/задания 
Код  

формирования  
компетенции 

 

1 
 

Тема 9. Культура как 
ценностно-
нормативная система. 

Культура как ценностно-
нормативная система Кризис 
нормативно-ценностных систем 
— кризис культуры — кризис 
общества. 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

2 

Тема 10. Институты 
высокой 
(специализированной) 
культуры 

Социокультурные институты и 
их роль в обществе ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

3 
Тема 11. 
Глобализация и 
судьбы культур.  

Глобализация и культура 
Социокультурные проблемы 
модернизации России. 
 Культурные аспекты 
модернизации: имитация Запада 
или поиски собственного пути? 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

4 
Тема 12 
Взаимодействие 
культур. 

Особенности взаимодействия 
культур в России 
Национальные особенности 
общения 
Национально-культурный 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 



этикет 
Проблемы взаимодействия 
культур 

Творческое 
задание 

5 

Тема 13. Природа 
творчества: 
социологический 
аспект. 

Природа творчества: 
социологический аспект 

ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

 
6 
 

Тема 14. 
Интеллигенция,  и ее 
роль в развитии 
российской культуры. 

Интеллигенция и ее роль в 
развитии российской культуры ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

7 

Тема 15. 
Социокультурный 
кризис и пути выхода 
из него. 

Социокультурный кризис и пути 
выхода из него 

ОПК-2 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 

8 

Тема 16. Культура как 
фактор 
социальных 
изменений 

Культура как фактор 
культурных изменений ОПК-2, УК-5 

Тестирование 
Экзаменационные 

билеты 
Доклад 

Дискуссия 
Творческое 

задание 
 

2.2 Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено учебным планом 
 

3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 
 
Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля успеваемости 

регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок осуществления 
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

 
3.1 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме дифференцированного зачета (зачета с оценкой) 
Не предусмотрено 

 
3.2  Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся  

по дисциплине в форме экзамена  

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме экзамена проводится в 1 семестре. 
Используются критерии и шкала оценивания, указанные в п.1.2. Оценка выставляется 

преподавателем интегрально по всем показателям и критериям оценивания. 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий Уровень освоения и оценка 



оценивания «2» 
(неудовлетв.) 

«3» 
(удовлетвор.) 

«4» 
(хорошо) 

«5» 
(отлично) 

знания терминов, 
определений, 

понятий; 

Не знает терминов 
и определений 

Знает термины и 
определения, но 

допускает  
неточности в ряде 

формулировок 

Знает термины и 
определения, 

допускает 
небольшие 

неточности при 
формулировании 

Знает термины и 
определения, может 

корректно 
сформулировать их 

самостоятельно 

объем 
освоенного 
материала, 

усвоение всех 
тем, разделов 
дисциплины; 

Не знает 
значительной 

части материала 
дисциплины 

Знает только 
основной материал 

дисциплины, не 
усвоил его деталей 

Знает материал 
дисциплины в 

полном объёме, 
допускает 
некоторые 

неточности по 
некоторым темам 

Обладает твёрдым 
и полным знанием 

материала 
дисциплины, 

владеет 
дополнительными 

знаниями 
полнота, 

системность, 
прочность 

знаний; 

Знания материала 
бессистемные, не 

отвечает на 
большинство 
вопросов по 

темам 
дисциплины 

Даёт неполные 
ответы на вопросы 

по темам 
дисциплины, 

отвечает 
неуверенно 

Даёт достаточно 
четкие и полные  

ответы на вопросы, 
допуская 

неточности 

Даёт полные, 
развёрнутые ответы 

на поставленные 
вопросы по всем 

темам дисциплины, 

правильность 
ответов на 
вопросы; 

Неправильно 
отвечает на 

большинство 
вопросов, 

допускает грубые 
ошибки 

Отвечает на ряд 
вопросов 

правильно, но не 
уверенно, есть 

ошибки в ответах 

Отвечает на 
вопросы правильно, 
но есть неточности 

Дает верные 
уверенные ответы 

на все вопросы. 

четкость 
изложения 
изученного 
материала; 

Излагает знания 
без логической 

последовательнос
ти, не 

сопровождает 
ответ рисунками, 

схемами 

Излагает знания с 
нарушениями в 

логической 
последовательности

. Выполняет 
поясняющие схемы 

и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Излагает материал 
достаточно четко, 
без нарушений в 

логической 
последовательности

. Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Материал излагает 
четко и 

последовательно, 
может грамотно 
анализировать. 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
точно и аккуратно, 
раскрывая полноту 
усвоенных знаний 

 
Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 

«Умения». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
степень 

самостоятельнос
ти выполнения 

действия 
(умения); 

Не может 
самостоятельно 

выполнить 
задание 

Испытывает 
затруднения при 

выполнении 
заданий, требуется 

помощь 
преподавателя в 

подборе методики и 
литературы 

Выполняет задание 
самостоятельно, 

грамотно выбирает  
стандартную 

методику, 
использует нужную 

литературу при 
необходимости 

Выполняет задание 
самостоятельно, 

может использовать 
нестандартную 

методику, 
использует нужную 

литературу при 
необходимости 

осознанность 
выполнения 

действия 
(умения); 

Выполняет 
задания по 

примеру, не 
осознанно, не 

Выполняет задания 
осознанно, но 
делает грубые 
ошибки, может 

Выполняет задания 
осознанно, 

допуская недочеты, 
может уверенно 

Выполняет задания 
осознанно, без 

ошибок и 
замечаний, может 



может ответить на 
вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 

ответить на 
вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 

ответить на 
вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 

уверенно ответить 
на вопросы 

преподавателя по 
алгоритму и 

методике решения 
умение 

анализировать 
изученный 
материал; 

Не имеет навыков 
анализа 

изученного 
материала, 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 
выводов по 
изученному 
материалу 

Делает корректные 
выводы по 
изученному 
материалу, 

Самостоятельно 
анализирует 
изученный 

материал, делает 
корректные выводы 

умение выбирать 
методику 

выполнения 
задания; 

Не может выбрать 
методику 

выполнения 
заданий 

Испытывает 
затруднения по 

выбору методики 
выполнения 

заданий 

Без затруднений 
выбирает 

стандартную 
методику 

выполнения 
заданий 

Применяет 
теоретические 

знания для выбора 
методики 

выполнения 
заданий 

умение 
выполнять 

задания 
различной 
сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения только 
простых типовых 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения только 

стандартных 
учебных заданий 

Имеет навыки 
выполнения как 

стандартных, так и 
нестандартных 

учебных заданий 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю оценивания 
«Навыки». 

Критерий 
оценивания 

Уровень освоения и оценка 
«2» 

(неудовлетв.) 
«3» 

(удовлетвор.) 
«4» 

(хорошо) 
«5» 

(отлично) 
навыки 

самопроверки, 
качество 

сформированных 
навыков; 

Навыки 
самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки 
самопроверки, но 

выполняет задания 
неуверенно 

Имеет навыки 
самопроверки, 

хорошо 
сформированы 

навыки выполнения 
заданий, но 
допускает 

неточности при 
выпонении 

Имеет навыки 
самопроверки, 

навыки выполнения 
заданий 

сформированы 

навыки анализа 
результатов 
выполнения 

заданий, 
решения задач; 

Делает 
некорректные 

выводы 

Испытывает 
затруднения с 

формулированием 
корректных 

выводов 

Делает корректные 
выводы по 

результатам 
решения задачи 

Самостоятельно 
анализирует 
результаты 
выполнения 

заданий 
навыки 

представления 
результатов 

решения задач, 
качество 

оформления 
заданий; 

Не может 
проиллюстрирова
ть решение задачи 

поясняющими 
схемами, 

рисунками 

Выполняет 
поясняющие схемы 

и рисунки 
небрежно и с 

ошибками 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
корректно и 

понятно 

Выполняет 
поясняющие 

рисунки и схемы 
верно и аккуратно 

навыки 
обоснования 
выполнения 

заданий, 
принятия 
решений; 

Допускает грубые 
ошибки при 
обосновании 

методики 
выполнении 

заданий, не может 
принять верное 

Допускает ошибки 
при выполнении 

заданий и принятии 
алгоритмов 
выполнения 

заданий 

Допускает ошибки 
при выполнении 

заданий, алгоритм 
выполнения 

задания верный 

Не допускает 
ошибок при 
выполнении 

заданий 



решение 
быстрота и 
качество 

выполнения 
заданий. 

Задания 
выполняет с 

низким качеством, 
крайне медленно 

Выполняет задания 
с достаточным 

качеством 

Выполняет задания 
уверенно, с 

хорошим качеством 

Выполняет задания 
уверенно, с 

высоким качеством 

 
3.3 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме зачета 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится во 2 семестре. Для 
оценивания знаний и навыков используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Знания». 
 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

знания терминов, 
определений, понятий; 

Не знает терминов и определений Знает термины и определения 

объем освоенного 
материала, усвоение 
всех тем, разделов 

дисциплины; 

Не знает значительной части 
материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 
полном объёме 

полнота, системность, 
прочность знаний; 

Знания материала бессистемные, не 
отвечает на большинство вопросов 

по темам дисциплины 

Даёт достаточно четкие и полные  
ответы на вопросы 

правильность ответов 
на вопросы; 

Неправильно отвечает на 
большинство вопросов, допускает 

грубые ошибки 

Отвечает на вопросы правильно 

четкость изложения 
изученного материала; 

Излагает знания без логической 
последовательности, не 

сопровождает ответ рисунками, 
схемами 

Излагает материал достаточно 
четко, без нарушений в 

логической последовательности. 
Выполняет поясняющие рисунки 

и схемы корректно и понятно 
 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Умения». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
степень 

самостоятельности 
выполнения действия 

(умения); 

Не может самостоятельно 
выполнить задание 

Выполняет задание самостоятельно, 
грамотно выбирает  стандартную 

методику, использует нужную 
литературу при необходимости 

осознанность 
выполнения действия 

(умения); 

Выполняет задания по 
примеру, не осознанно, не 

может ответить на вопросы 
преподавателя по алгоритму 

и методике решения 

Выполняет задания осознанно, допуская 
недочеты, может уверенно ответить на 
вопросы преподавателя по алгоритму и 

методике решения 

умение анализировать 
изученный материал; 

Не имеет навыков анализа 
изученного материала, 

Делает корректные выводы по 
изученному материалу, 

умение выбирать Не может выбрать методику Без затруднений выбирает стандартную 



методику выполнения 
задания; 

выполнения заданий методику выполнения заданий 

умение выполнять 
задания различной 

сложности; 

Не имеет навыков 
выполнения учебных 

заданий 

Имеет навыки выполнения стандартных 
учебных заданий 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 
оценивания «Навыки». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 
навыки самопроверки, 

качество 
сформированных 

навыков; 

Навыки самопроверки 
отсутствуют 

Имеет навыки самопроверки, хорошо 
сформированы навыки выполнения 

заданий 

навыки анализа 
результатов 

выполнения заданий, 
решения задач; 

Делает некорректные 
выводы 

Делает корректные выводы по 
результатам решения задачи 

навыки представления 
результатов решения 

задач, качество 
оформления заданий; 

Не может 
проиллюстрировать решение 

задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Выполняет поясняющие рисунки и 
схемы корректно и понятно 

навыки обоснования 
выполнения заданий, 
принятия решений; 

Допускает грубые ошибки 
при обосновании методики 

выполнении заданий, не 
может принять верное 

решение 

Алгоритм выполнения задания 
верный, принимает верные решения 

быстрота и качество 
выполнения заданий. 

Задания выполняет с низким 
качеством, крайне медленно 

Выполняет задания уверенно, с 
хорошим качеством 

 
3.4 Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

Не предусмотрено. 
 

4 Контрольные задания для оценивания формирования компетенций 
при проведении текущего контроля по дисциплине 

 
Типовые контрольные задания для оценивания формирования компетенций и процедуры 

оценивания при проведении текущего контроля представлены в соответствующих приложениях 
ФОС. 
  



   (код и наименование направления подготовки/специальности)

                                                         
Кафедра Экономики, у

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ 

1. Теория «идеальных типов» М. Вебера. Идеальный тип как инструмент 
научного анализа. 

2. Образование как социокультурный институт.
3. Задание.  
Типологию социального действия М. Вебера свяжите с указанными ниже 

социальными категориями людей. Каждой категории в наибольшей мере присущ один из 
четырех типов действия Вебера. Какой именно?

1. Солдат. 2. Юродивый. 3. Бизнесмен. 4. Фанат 
Патриот.  

7. Рабочий на конвейере.
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель        ____________________________________  
                                                                                           

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская
                                                                                           

             

 
«____»__________________20     г.

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный

архитектурно

Форма  экзаменационного билета 

 

 
Направление 39.03.01 Социология 

(код и наименование направления подготовки/специальности)
 

Наименование  ОПОП ВО  
Экономическая социология 

                                                          (профиль подготовки/ программа/специализация) 
Экономики, управления, социологии и педагогики

(наименование кафедры) 
Дисциплина Социология культуры 

                             (наименование дисциплины)
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 

Теория «идеальных типов» М. Вебера. Идеальный тип как инструмент 

Образование как социокультурный институт. 

Типологию социального действия М. Вебера свяжите с указанными ниже 
социальными категориями людей. Каждой категории в наибольшей мере присущ один из 
четырех типов действия Вебера. Какой именно? 

т. 2. Юродивый. 3. Бизнесмен. 4. Фанат – революционер. 5. Чиновник. 6. 

7. Рабочий на конвейере. 

Составитель        ____________________________________  А.Н. Завьялова
                                                                                           (подпись)   

                   

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская
                                                                                           (подпись)   

                   

«____»__________________20     г. 
 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»

педагогики 

Теория «идеальных типов» М. Вебера. Идеальный тип как инструмент 

Типологию социального действия М. Вебера свяжите с указанными ниже 
социальными категориями людей. Каждой категории в наибольшей мере присущ один из 

революционер. 5. Чиновник. 6. 

Завьялова 

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                                                                      

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

строительный университет (Сибстрин)» 



   (код и наименование направления подготовки/специальности)

                                                         
Кафедра Экономики, у

1. Социокультурные проблемы модернизации России
2. Интеллигенция и ее роль в 
3. Задание.  

Разграничьте понятия «интеллегенция» и «интеллегентность»
 

Интеллегенция

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Составитель        ____________________________________  А.Н
                                                                                           

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская
                                                                                           

             

 

«____»__________________20     г.
 
 
 
 
 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный

архитектурно

Форма  зачетного билета 

 

 
Направление 39.03.01 Социология 

(код и наименование направления подготовки/специальности)
 

     Наименование  ОПОП ВО  
Экономическая социология 

                                                         (профиль подготовки/ программа/специализация) 
Экономики, управления, социологии и педагогики

(наименование кафедры) 
Дисциплина Социология культуры 

                             (наименование дисциплины)
 

ЗАЧЕТНЫЙ БИЛЕТ № 1 

Социокультурные проблемы модернизации России.  
генция и ее роль в  развитии российской культуры 

Разграничьте понятия «интеллегенция» и «интеллегентность»: 

Интеллегенция Интеллегентность 
 

 

 

_____________________________  А.Н. Завьялова
                                                                                           (подпись)   

                   

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская
                                                                                           (подпись)   

                   

«____»__________________20     г. 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Новосибирский государственный

архитектурно-строительный университет (Сибстрин)»

педагогики 

  

Завьялова 

Заведующий кафедрой    ______________________________ Н.И. Нижальская                                                                                                                                                      

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  
высшего образования «Новосибирский государственный 

Сибстрин)» 



 
Кафедра Экономики, управления, социологии и педагогики  

                          (наименование кафедры) 

  
Темы докладов 

по дисциплине 
 Социология культуры 

                                (наименование дисциплины) 

 
1. О соотношении понятий «культура» и «цивилизация». 
2. Человеческая природа и культура. 
3. Эволюционная парадигма в социологии, этнологии и культурной антропологии. 
4. Функционализм в социологии, этнологии и культурной антропологии. 
5. Традиция и ее место в культуре. 
6. Что такое обычай? 
7. Ритуал и его место в культуре. 
8. Миф как объект социокультурного анализа. 
9. Культурная диффузия и культурные заимствования. 
10. Культурные инновации и их значение. 
11. Мода и модное поведение. 
12. Игра и культура. 
13. Элитарная культура и массовая культура. 
14. Культура и субкультуры. 
15. Рут Бенедикт о культурных образцах. 
16. Маргарет Мид: интеллектуальный портрет. 
17. М.М.Ковалевский о традиционных культурах. 
18. Социальная антропология Марселя Мосса. 
19. Н.Я.Данилевский о культурно-исторических типах. 
20. Первобытное мышление: теории Л.Леви-Брюля и К.Леви-Стросса. 
21. Понятие архетипа. 

 
Критерии оценки: 

 
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если доклад соответствует теме, 

сопровождается презентацией (не менее 5 слайдов), студент даёт правильные ответы на 
вопросы аудитории; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если доклад не соответствует теме, 
презентация отсутствует, при ответе на вопросы студент допускает грубые ошибки. 

 
 
 
 

Составитель:  А.Н. Завьялова 
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Оформление тем для круглого стола (дискуссии, полемики, диспута, дебатов) 

 

 
Кафедра _ Экономики, управления, социологии, педагогики  

                          (наименование кафедры) 

 
Перечень дискуссионных тем для круглого стола  

(дискуссии, полемики, диспута, дебатов)   
 

по дисциплине 
 
_Социология культуры 

                                              (наименование дисциплины) 

 
1. Массовая культура: китч или благо? 

2. Влияет ли  культура и искусство на развитие человеческого капитала? 

3. К какому мировоззренческому направлению (методологической парадигме) Вы себя 
относите - эволюционизму, цивилизационизму, структурализму, постмодернизму и пр., 
или Вы усматриваете в своих научных взглядах синтез нескольких подходов? Каково 
Ваше отношение к феномену научной истины? 

4. Какие принципиальные новации Вы находите в современной культуре по сравнению с 
культурой первой  половины - середины ХХ века? С чем Вы их связываете? 

5. Какие из современных тенденций культурного развития Вам представляются наиболее 
значимыми и перспективными? 

6. Оцениваете ли Вы современную ситуацию как «культурный кризис»? Если да, то чем 
он вызван и в чем проявляется? 

7.  Какое Вы ожидаете будущее для основных социальных подсистем культуры -
традиционной, специализированной, массовой? И чем эти перспективы обусловлены 
или детерминированы? 

Критерии оценки: 
 

- оценка «отлично» выставляется студенту:  
 при его подготовленности к выбранной теме (ссылается на литературу по выбранной 
теме) 

при активном участии в дискуссии (выражает свое мнение не менее, чем в половине 
случаев обсуждения) 
при умении отстоять свою позицию и аргументировать ее в дискуссии. 

- оценка «хорошо» в случае подготовленности к теме, но слабом участии в дискуссии; 
- оценка «удовлетворительно» при недостаточной подготовленности к теме, слабой 

аргументации, наличии ошибок; 
- оценка «неудовлетворительно» при неготовности к теме. 
-  

 
Составитель:  А.Н. Завьялова 
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Кафедра  Экономики, управления, социологии и педагогики 

 
Тестовые задания 

по дисциплине Социология культуры 
                                  (наименование дисциплины) 

 
№ 

задания 
Содержание задания Правильный ответ Компетенция Время 

выполнения 
задания, мин 

Задания закрытого типа  
1 Автором теории 

социокультурной 
динамики является  
 

1. Ф. Ницше  
2. О. Шпенглер 
3. П. Сорокин  
4. А. Шюц 

 
ОПК-2, УК-5 

 
5 минут 

2 Молодежная культура с 
социологической точки 
зрения - это 

1. Субкультура 
2. Антикультура 
3. Господствующая культура 
4.  Контркультура 

 
ОПК-2, УК-5 

 
5 минут 

3 Бурное развитие науки 
как особой области 
деятельности началось в 

1. античности 
2. XVII - XVIII вв. 
3. ХIХ в. 
4. ХХ в. 

 
ОПК-2, УК-5 

 
5 минут 

Задания открытого типа 
1 Какой тип культуры, по 

мнению социолога А. 
Моля, характерен для 
современного западного 
общества 

Мозаичный  
ОПК-2, УК-5 

 
5 минут 

 
Критерии оценки: 

- оценка «зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов более 60, правильных ответов; 

- оценка «не зачтено» выставляется студенту, если набрано баллов менее 60 правильных ответов. 
 

 

Составитель:  А.Н. Завьялова 
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Кафедра  Экономики, управления, социологии и педагогики 

                          (наименование кафедры)  
 

Темы индивидуальных творческих заданий 
 

 по дисциплине Социология культуры  
                                 (наименование дисциплины) 

1. Опишите любой известный вам ритуал (например, посвящение в рыцари, выпуск в 
военном образовательном учреждении и т. д.), ответив на вопрос, какова его функция и в 
какой мере данный ритуал ее реализует? 

2. Сформулируйте требования к социокультурной компетенции в сфере вашей будущей 
профессиональной деятельности. 

3. Проведите культурологический анализ какого-либо реального проекта (инженерного, 
правового, экономического, военного и т. д.), обсуждающегося в обществе и имеющего 
отношение к вашей будущей профессиональной деятельности, выделив критерии этого 
анализа. 

4. Дмитрий Сергеевич Лихачев писал: «Осознанная любовь к своему народу не соединима с 
ненавистью к другим... Национализм — это проявление слабости нации, а не ее силы. 
Национализм — самое тяжелое из несчастий человеческого рода. Как и всякое зло, он 
скрывается, живет во тьме и только делает вид, что порожден любовью к своей стране. А 
порожден он на самом деле злобой, ненавистью к другим народам и к той части своего 
собственного народа, которая не разделяет националистических взглядов». 

Задание. Если вы согласны с такой точкой зрения, попробуйте ее аргументировать 
и проиллюстрировать примерами. Если нет, поясните, почему. 

4. Какое из существующих определений цивилизации Вам представляется наиболее 
убедительным? Обоснуйте свою точку зрения. 

Критерии оценки:  
- оценка «зачтено» выставляется студенту, если работа выполнена полностью; в 

логических рассуждениях и обосновании нет пробелов и ошибок; в работе присутствуют 
элементы творчества и  оригинальность решения проблемы.  

 
- оценка «не зачтено» выставляется, если работа выполнена не полностью; в логических 

рассуждениях и обосновании есть пробелы и ошибки; в работе не присутствуют элементы 
творчества и  оригинальность решения проблемы.  

 
 

Составитель:  А.Н. Завьялова 
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